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["IDEA CHE SOTTENDE QUESTO LAVORD

CONOSCERE T
—> [UNZIONAMENTO COGNITIVO

1D EMOTIVO. DEL BAMBING
DER SOSTENERE TL BAMBIN
NEL RAGGIUNGIMENTO CONOSCERE COME REALLIIARE
DELLA [OMPWN A BUONA RELATIONE
ALl

"AUTONOMIA SSAH ADULTO - BAMBINO

CONOSCERE € REALTZIARE
BUONE PRASST EDUCATIVE .[
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QUALT $0T10-AZIONI é

« (ONDIVISIONE DELLA VISIONE DI $PAZI0 (OME % ’

LUOGO DI APPRENDIMENTO @
« SO DIFFERENZIATO DELLO SPAZIO AULA A SECONDA DELLA

STRATEGIA DI INSEGNAMENTO € DELLE PAUSE ATTIVE @
- PROPOSTE DI LAVORT DI CLASSE — PULLZIA £ RIORDINO @
»  FACILITAZIONE DELLA CREAZIONE DI UN AMBIENTE POSITIVO
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- Ferro di cavallo -
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(ONDIVISIONE DELLA VISTONE DI SPAZI0
(OME LUOGO DI APPRENDIMENTO

- Isole

o 1o
el

- Stadio

- Corridoio
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USO DIFFERENZIATO DELLO SPAZIO AULA

QUESTO ALLESTIMENTO ST PRESTA BENE AD ESSERE UTTLLZZATO PER UNA
PRIMA PRESENTAZIONE DL INPUT £/0 PER UNA METODOLOGIA
FRONTALE DT TTPO TRASMISSTVO. CONSTGLIABTLE SE L'INSEGNANTE
SVOLGE UNATTIVITA DI SPTEGAZTONE DIRETTA DALLA CATTEDRA £/0 D1
COPTATURA ALLA LAVAGNA. LA CATTEDRA ETL CENTRO D'INTERESSE, 1L
RAPPORTO DELLO STUDENTE CON L'INSEGNANTE £ PRIORITARTO
RISPETTO ALLA SOCTALTZZATIONE £D ALLE ATTIVITA DI GRUPRO.
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UTTLLZZATA PER AFFERMARE LA CENTRALITA
DELLTNSEGNANTE NEL PROCESSO FORMATIVO €
FAVORTRE LE ATTIVITA
DIDATTICHE DT DISCUSSTONE.

- Ferro di cavallo -
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QUESTA DISPOSTZTONE £ VALIDA PER CLASST POCO NUMERDSE,
FACILLTA LA SOCLALLZZAZTONE £ 1L LAVORO A GRUPPL.
LTNSEGNANTE SVOLGE UNA FUNZIONE DT ASSISTENIA
(TUTORING 0 COACHING SECONDO T CASI).
CONSTGLIABTLE PER FAR SVOLGERE ATTIVITA COLLABORATIVE
£/0 COOPERATIVE TRA GLL ALUNNT
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ALLESTIMENTO CHE VEDE GLT ALUNNT COME ATTORT PROTAGONISTT
ED £ FUNZIONALE PER ATTIVITA COSTRUTTIVISTE.
PERMETTE DT SUDDIVIDERE LA CLASSE TN PTCCOLT GRUPPT,
(OMPOSTL SECONDO CRITERT STABILLTI DAL DOCENTE £
FUNZTONALT ALLE ATTIVITA € ALLE DINAMICHE D GRUPRO
STABTLITE. LA LIM POSTZTONATA A PARETE VIENE UTILLZZATA A
ROTAZIONE DAL VART GRUPPT PER IMPLEMENTARE £ CONDIVIDERE
1L LAVORO COLLABORATIVO £/0 COOPERATIVO PENSATO E
PREDISPOSTO AT TAVOLL CON L'ATUTO DEL PC O DEL TABLET
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BUONA DISPOSLZIONE PER TL LAVORD A COPPLE,
PER LA CORREZTONE DEL RECIPROCT COMPITL,
PER GIOCHT DI RUOLO, PER PAUSE ATTIVE LEGATE AL
LINGUAGGLO £ ALLA SOCTALLZZAZTONE
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- Corridoio

DISPOSIZIONE DA PROPORRE NEL CASO (T STANO
POSIZTONT DIVERSE DA SOSTENERE O LAVORT SVOLL IN
i GRANDE GRUPPO DA MOSTRARE AL COMPAGNT

1l



PROPOSTE DI LAVORI DI CLASSE
- PULLZIA £ RIORDINO -

B
\LORDINO CIORNALIERD DEL PROPRLO BANCO % @

PULLZTA SETTIMANALE DEL PROPRIO BANCO
UNA VOLTA ALLA SETTIMANA SISTEMAZIONE DELL"AULA CON VERIFICA,
RIORDINO ED EVENTUALE SEGNALAZTONE DI MANCATO FUNZIONAMENTO

DEL MATERTALE COMUNE (1 corpa,  rotazione ) @
RACCOLTA DTFFERENZIATA DEL RTFTUTL (Cata, INDIFRERENZIATO, VETRO, PLASTICA)




FACILITAZIONE DELLA CREAZIONE
DT UN AMBIENTE POSITIV(

DALLA SCUOLA DELL'INFANZIA ALLA SCUOLA PRIMARIA %
VALE A DIRE DAL CIRCOLARE A TERRA

AL FRONTALE AL BANCO (MA NON S010... @

DAL PRIMI GIORNT DI SCUOLA AL PERCORSO ANNUALE @
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« ORGANIZIAZTONE t
p) GESTIONE DEL
.. CIRCLE TIME MATTUTING
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B
. RECIPROCO BENVENUTO %
« (ONDIVISIONE DEL VISSUTO DET BAMBINI
- PROPOSTA DEL CALENDARTO CHE ESPLICTTA @

LE ATTIVITA DELLA GIORNATA/SETTIMANA



RECIPROCO BENVENUTO

L SALUTO RECTPROCO % B
L'INSEGNANTE SALUTA L'INTERO GRUPPO CLASSE, T BAMBINT

SALUTANO L' INSEGNANTE
L'INSEGNANTE RICORDA EVENTUALL GIORNATE SPECTALLY PER @
IL GRUPPO CLASSE (COMPLEANNO DI UNO DI LORO 0 SUO, UN

ANNIVERSARIO STGNIFICATIVO...) O PER L TERRITORIO/ LA @
NAZIONE/L"EUROPA/IL MONDO



CONDIVISIONE DEL VISSUTO DET BAMBINT

UN PATO DI VOLTE ALLA SETTIMANA L'INSEGNANTE DOMANDA AL GRUPPO CLASSE
COME STSENTE DAL PUNTO DI VISTA EMOTIVO. @
SE QUALCHE BAMBINO RIFERISCE QUALCHE TONO EMOTIVO L' INSEGNANTE LO ACCOGLIE.

IN CHE MODO!

1. RINGRAZIATL BAMBINO DELLA FIDUCTA RIPOSTA TN LET € NET SUOT COMPAGNT
COME PERSONE CAPACT DI ACCOGLIERE QUESTO SUO VISSUTO

]. ESPRIME VERBALMENTE LA SUA VICINANZA EMOTIVA (EMPATIA)

3. RIFORMULA QUANTO ESPRESSO DAL BAMBINO  CHIEDE A COMPAGNI SE QUALCUNO VUOLE DIRE QUALCOSA IN MERTTO

. RTPORTA ALLA REALTA

Y. RINFORZA POSITIVAMENTE TL SINGOLO E RINGRAZIA 1L GRUPPO

0. ASSTCURA CHE ST POTRA RTTORNARE PRESTO SULL' ARGOMENTO (DICE 1L GIORNO), SE LO VORRANNO.
RIFERISCE INOLTRE CHE CHIEDERA ANCHE ALTRE VOLTE COME STANNO
ESEHANNO QUALCOSA DI CUT SENTONO IL BISOGNO DI PARLARE.

] INIZIA LA LEZIONE




PROPOSTA DEL CALENDARIO CHE ESPLICITA LE
ATTIVITA DELLA GIORNATA/SETTIMANA

["INSEGNANTE SPIEGA AT BAMBINI (LO SCRIVE ALLA LAVAGNA/LIM
0 CONSEGNA LORD UN FOGLIO PRESTAMPATO) QUANTO VERRA
SVOLTO NEL CORSO DELL"ORA DI LEZIONE

[ADDOVE L"ARGOMENTO NECESSITA PLU DI UNA LEZTONE,
L'INSEGNANTE CONSEGNA AT BAMBINT UN FOGLIO CON I
PLANNING SETTIMANALE

0GNT VOLTA CHE LO STEP (GIORNALIERO 0 SETTIMANALE) E STATO
SVOLTO VIENE INDICATO ALLA LAVAGNA/LIM/FO6LIO CON UN
SIMBOLO CONDIVISO IN CLASSE

:
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o ORGANTIZATIONS
3 0L LAVORD PERSONAL
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« DIFFERENZIAZIONE € PERSONALLZZAZIONE DEL PERCORSI

QUALT $0T10-AZIONI é

»  INTERTORIZZAZIONE DELLE ROUTINE GIORNALIERE % L

ATTRAVERSO RITI CONDIVISI £ CONSOLIDATE
» INTERRUZIONE DELLE LEZIONE CON LE PAUSE ATTIVE @

ALL'INTERNO DI UNA LEZIONE @
. ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL MATERIALE PERSONALE
(OMUNE



TIMELINE

ORGANTZZAZIONE VERTFICA
(IRCLETIME || DELLO SPAZTO UTILE || Previstone | INDIVIDUALE/COLLETTIVA
(ZVOLTELA | ALTIPO DT ATTIVITA| DELLA PAUSA DA SOLO/A COPPIE
SALUTO || SETTIMANA) PROPOSTA ATTIVA DEL LAVORO SVOLTO

RICORDO DI COMUNICAZIONE DA AVORD AIPRESA £
EVENTUALE PARTE DELL'TNSEGNANTE | INDIVIDUALE/ | | CONCLUSTONE
GIORNO SPECTALE DEL LAVORD IN GRUPPO/ DEL LAVORO
GLORNALTERD/ IN COPPIA

SETTIMANALE |
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INTERRUZIONE DELLE LEZIONE CON LE PAUSE ATTIVE

C0SA4 SONO

LEPAUSE ATTIVE SONO TEMPT (DI P
DANNO RITMO ALLA GLORNATA SCOL
QUALTLEATTIVITA ET GLOCHT DEGLL STUDENTT,
STANO ESST GIOCHT CON LA PALLA O INTENSE
CONVERSAZIONT, PARTONO DA LORD INTZIATIVE R
DECISTONT, SOSTENUTL, INCORAGGIATLE

ASSISTITL DA INSEGNANTL CHE PARTECIPAND
ATTIVAMENTE

AUSA) CHE
ASTICA, NELLE
1S
INT

A RECUPERARE MOTIVAITONE
AD AUMENTARE TL LIVELLO

A COSA SERVONQ

DT CONCINTRAITONE
A INCREMENTARE

I
\

L RENDIMENTO
LU APPRENDIMENTO

QUANDO USARLE
IN-MODO ELASTLCO
OVVERD QUANDO CEN'E
BIS0GNO 0 QUANDO
SONO FUNITTONALT
AD UNA ATTIVITA
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DIFFERENZIAZIONE £ PERSONALLZZAZIONE DET PERCORSI
ALL'INTERNO DI UNA LEZIONE

STAZIONT DI APPRENDIMENTO
CUN DETERMINATO CONTENUTO DA APPRENDERE VIENE DIVISO IN P10 PARTL
PER OGNT PARTE LTNSEGNANTE APPRONTA DEL MATERTALE CHE DEV'ESSERE
ELABORATO DAGLL STUDENTL AUTONOMAMENTE.

[ MATERTALT VENGONO DISPOSTI TN CLASSE (0 ANCHE FUORT) TN DIVERSE
“STAZIONT”. T DISCENTT VANNO SINGOLARMENTE 0 TN GRUPPT DI
STATTONE IN STAZTONE £ LAVORANO AT MATERTALL).

RATNER £ WICKE

TABELLE DI SCELTA
L'TNSEGNANTE MIRA A FAR LEVA
SULLAUTODETERMINATIONE DELL'ALUNNO
PROPONENDOGLL DI SCEGLIERE TRE ATTIVITA
DA COMPLETARE, ANCHE COME RIPASSO
DEL CONCETTL GIA AFFRONTATL




ORGANIZZAZIONE E GESTIONE
DEL MATERIALE PERSONALE £ COMUNE

PERSONALL COMUNE

US0 DELLASTUCCLO REGOLE DT USO € GESTIONE DELLARMADTO IN CLASSE
ORGANTIZATTONE DEL MATERTALE REGOLE DT USO £ GESTLONE DELLA STRUMENTAITONE
POSTO SUL BANCO INFORMATICA DELLA CLASSE/DEL LABORATORIO
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QUALT $0T10-AZIONI é

. KTTIVAZIONE DI CONFRONTL SU PROBLEMATICHE % B
(INTERNE ALLA CLASSE. ALLA SCUOLA, ALLA CITTA)
. ATTIVAZIONE DI PROPOSTE SOCIALL CONDIVISE @

DA REALLZZARE SUL TERRITORIO
- DEFINIZIONE, ORGANIZZAZIONE E REALLZZAZIONE @
DI FESTE £ DT USCITE DIDATTICAE
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ATTIVAZIONE DT CONFRONTI SU PROBLEMATICHE
(INTERNE ALLA CLASSE, ALLA SCUOLA, ALLA CTTTA)

UNA VOLTA OGNT DUE SETTIMANE L' INSEGNANTE PROPONE AL GRUPPO CLASSE UN CONERONTO
SULLE DINAMICHE DELLA CLASSE (zs. amstentamento a serremBae - 1soLamento o un samsing..)
[ U0

l (
( INERENTE LA SCUOLA (es. uno STupente i AvuTo N INFORTUNTO - LA CANCELLATA & DA INBTANCARE.
(0 RTGUARDANTE LA CITTA. (es. un MONUMENTO & STATO VIOLATO - ILTEMPO METED B4 ROVINATO QUALCOSA..)
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ATTIVAZIONE DI PROPOSTE SOCIALL CONDIVISE
DA REALLZZARE SUL TERRITORIO

ALL'INTERNQ DI UN PERCORSO DIDATTICO COERENTE,
AVVIARE UNA CONVERSAZIONE CON TL GRUPPO CLASSE CIRCA LA POSSIBILITA E VOLONTA
DI INTERVENTRE CONCRETAMENTE /PARTECTPARE ATTIVAMENTE AD UNA INZIATIVA GLA PREVISTA
SUL TERRITORLO (ES. ECOLOGIA, ACCOGLIENIA, PACE...)

REALLZZARE () PARTECIPARE ATTIVAMENTE A QUANTO DEFINITO
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DEFINIZIONE, ORGANIZZAZIONE E REALLZZAZIONE
DI FESTE £ DI USCITE DIDATTICHE

ALL'INTERNQ DI UN PERCORSO DIATTICO COERENTE,
AVVIARE UNA CONVERSAZIONE CON TL GRUPPO CLASSE CIRCA LA POSSIBILITA E VOLONTA
DI ORGANTZZARE £ REALTZZARE UNA FESTA £/ UNA USCITA DIDATTICA
NON PRECOFENZIONATE DALL'INSEGNANTE, MA COCOSTRUTTA CON T BAMBINT

REALLZZARE O PARTECIPARE ATTIVAMENTE A QUANTO DEFINTTO




“1L PIU GRANDE SEGNO DI SUCCESSO PER
UN INSEGNANTE £ POTER DIRE:
[ BAMBINI STANNO LAVORANDO
(OME SET0 NON ESISTESST” .

(MARTA MONTESSORI)




MAPPA DEL PERCORSO

Formazione insegnanti

settembre
Strategie operative
Larelazione ~ Persostenere e ento | [ Formazione Formazione
Lo sviluppo QLT e'fl’ o ;t‘ﬁg;la docenti genitori gnig'rtzog'
evolutivo del 2 Scuol dicembre dicembre

bambino Q 2

© Q¢ | Q

Afﬁancame_znto Forquiqne Affiancamento [ B a0
docenti genitori - ;
ottobre ottobre docenti docenti

febbraio maggio




PRESENTAZIONE DEL TEAM DI LAVORD U

dal 196S

ANNALISA PASINT
PHD SCLENZE SOCTALL,
FORMATRICE

ENRICA TOMASL
FORMATRICE ol
b (ONSULENTE COACH [ERHEE

Actine &
PSTCOLOGO TNFANTILE
FORMATORE

VALSECCHT Aupgrto  CONSULENTE— CAGLEANE STEFANIA "
PSLCOTERAPEUTA SCRITTORE PSICOLOGA INFANTILE CHLARA BERTA THZIANA AMICHETTI

FORMATORE FORMATRICE £ Sl PSLCOLOGA
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PER CHI VOLESSE APPROFONDIRE

PAUSA ATTIVA

MAESTRA A([IAMUUNA PAUSAT
MIGLTORARE TL CLIMA TN CLASSE £ FAVORTRE L"APPRENDIMENTO DET BAMBINT /014
DLRAFFA AMU AT0 (AUTOR) S PHAN RI GG (AUTOR)
HTTPS://TMG RS TT/PDE/S/RRROLH 31100 £

HTTRS://WWW YOUTUS E[UM/WAT[H BREYICHCATI

HTTPS:/ /Wi YOUTUBE COM/WATCHIV-VIQBQYZKBCT

APPRENDIMENTQ PER STAZTONT

APPRENDIMENTO COOPERATIVO TN CLASSE. MIGLTORARE TL CLIMA EMOTIVO E IL RENDIMENTO, 2015
DEDAVID W.JOHNSON, ROBERT. JORNSON, € Y L] HOLUBEC

HTTPS:/ /Wi W RIZZOLTEDUCATION TT/CONTENT/UPLOADS /2018 /06 /TANES-1 PO

HTTP://WWW COUNSELINGESCUOLATT/STATIONT-APPRENDIMENTO--PROMUOVERE-(%F) %A 0% I ACQUISTITONE-COMPETENZE-PER-TUTTI-GLI-

STUDENTT DLOS ASPX
HTTPS://RIVISTE UNTMETT/INDEX PHP/PROMOTTALS/ ARTICLE/VTEW/ 4]0

33


https://img.ibs.it/pdf/9788861534100.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=brEyIc9G-TI
https://www.rizzolieducation.it/content/uploads/2018/06/IANES-1.pdf
http://www.counselingescuola.it/stazioni-apprendimento--promuovere-l%E2%80%99acquisizione-competenze-per-tutti-gli-studenti_d103.aspx

GRAZTE!

QUALCHE DOMANDA!
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